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PREAMBULE

Champ d'application

L
de Bretagne Ostéopathie ~ IFSO Rennes (IFSO Rennes, formation initiale a 'ostéopathie et la
formation courte), ainsi qu toute personne présente, & quelque titre que ce soit, au sein
Bretagne Ostéopathie ~ IFSO Rennes ; et ce, pour la durée de la formation suivie.

1l est mis 2 Ia disposion des iaglaftes sur le site intemat de Torganisme de formation

ine-osteopathie.com
Lo ragloment défnities disposilons générales, e respect des régles dhygiéns et de sécurte, les
dispositions concerant les locaux, les dispositions applicables aux stagiaires et les obligations
fes stagiaires.

respecter présent toute la
formation. Les contacts utiles sont & disposition sur le site de Bretagne Ostéopathie — IFSO
Rennes

Statut du réglement intérieur

Les dispositions du présent réglement intérieur sont conformes aux dispositions des articles L
6352-3 et L 6352-4 et R 6352-1 4 R 6352-15 du code du travail.
Dans le cadre de la formation initiale, un exemplaire du présent réglement est remis & chaque
étudiant & chaque renirée scolaire. Un coupon joint & la convention de formation de chaque
stagiaire permet d'approuver sa lecture, en apposant la date et la signature des stagiaires,

in exemplaire du réglement intérieur est mis 4 la disposition de tous les stagiaires sur le site
internet de forganisme de formation ww. bretagne-osteopathie.com.
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CHAPITRE |

Dispositions générales

Article 1-1: Dans le cadre de la formation initiale, la directrice est assistée d'un consel

pédacioaaue conlomément au décrol ' 2014-1043 du 12 décembre 2014, composs par dos

t des stagiaires. Ce conseil
U

& chaque promotion dssvgne en premiére année: les stagiaires qui siégeront au conseil
pédagogique (1 ttulaire et 1 suppléant par promotion). Ces stagiaires sont également chargés de.
représenter leurs promotions auprés de la direction.

De méme, un conseil de discipline est consiitué par la directrice de I'établissement au début de
chague année de formation lors de la premire réunion du conseil pédagogique. Il est composé.
dun représentant des stagiaires, un représentant des enseignants et un représentant des tuteurs,
de stage qui siégent au conseil pédagogique. Ce conseil de discipline émet un avis sur les fautes.
disciplinaires et peut proposer des sanctions a égard de Iétudiant

Article 1.2 - Respect du fonctionnement administratif
Apres une prénscriplon su o st nemet. nscriplon & un stage ou 11750 Remes est
réputée effctive qu éception des documents suvants

- Attestation

- Diplome(s) o

T Dlter o candicaturo complet

le 1.3 - Comportement général
Le  comportement des personnes (rolamment act, atitude, ropos,tenue) ne ot pas 8 de

A porter atteinte au bon fonctionnement de Bretagne Ostéopathie ~ IFSO Rennes
A créer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement tel que
bavardage ou encore I'uisage du téléphone portable personnel pendant les heures.
dlenseignement ;

 Aporter atteinte & la santé, Ihygiéne, lintégrité et la sécurité des personnes et des biens.

D'une menidre générle tute vioenos physiqus ou verbel, vol u tniatve de ol contivent
des cor ents_incompatibles avec les valeu fon
Teablisament Lo comparemant des pereonnes ot e eortorme aux rég\es comminément
admises en matiére de respect d'autrul et de civillté ainsi quaux lois et réglements en vigueur.
Toute dérive constatée sera évaluée par la directrice et fera lobjet de procédures disciplinaires si
nécessaira La dractiosast enua do sgnalr 3 a ustco s stustons qul forlen Faiot dune
plainte et qui se seraient d dans Ten

Article 1.4 - Contrefagon
Conformément au code de la propriété individuelle, toute représentation ou reproduction intégrale
ou partielle d'une ceuvre de 'esprit faite sans le consentement de son auteur est licite. Le déiit de
contrefacon peut donner lieu & une sanction discipinaire, indépendamment des poursutes
pénales. Il en cours ou , sur support
audio ou vidéo, Iis sont trctement réservés a leur propritare qui ne peut en transmetire, tout ou
partie  un tiers sans I'accord de lenseignant conceé.

Article 1.5 - Téléphone

Les téléphones portables devront étre laissés & 'entrée des salles ou non consultés pendant le
cours sauf pour les étudiants qui futilisent pour prendre des notes.
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CHAPITRE I

Respect des régles d'hyaiéne et de sécurité

Article 2.1 - Principes généraux
La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect

- des prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité sur les lieux de
formation ;
- de toute consigne imposée soit par a direction de Forganisme de formation st par le.
constructeur ou le formateur s'agissant notamment de 'usage des matériels mis &
disposition.
Chaque stagiaire doit ainsi veiller & sa sécurité personnelle et & celle des autres en respectant, en
fonction de sa formation, les consignes générales et particuliéres en matiére d'hygiéne et de
sécurité. S'il constate un dysfonctionnement du systéme de sécurité, il en avertit immédiatement
Ia direction de I'organisme de formation. Le non-respect de ces consignes expose la personne &
des sanctions disciplinaires.

Artclo 22- Consignes d'ncondio
Les consignes dincendie et nolamment un lan do locaisaton des extinclurs o des ssues de
secours, sont affchées dans P Iucaux o Lorganismo do

formation et suivre dans le calme les mslmchons £ rsprésen(anl rabité do orgaisme de
fo fes services de tagiaire témoin ebut dincendie dot
immédiatement appeler les secours en armposant 116 3 parr dun 16 one foe ou e 11
par dum éphons portabe ot slerer un roprécentant de lrganisme de orm

Lenssmblo dos stglles ot des anssignents s rolrouve au point do ralllemem situé face au
restaurant La Tribune. hargées de la
comptabilisation des s enseignant et personnel administrati, les délégués de ceux de leur
promotion & rapporter  la direction.

3

Article 2.3 - Boissons alcoolisées et drogues
Linroducton o Is consommaton do drogue ou do bojssons slcaoisées dans les acaux est

lest pénétrer n état divresse ou
Sout Tempras o droqus dans Torgameme s ermaton

Article 2.4 - Autres consignes
En application du décret du 29 mai 1992, i est interdit de fumer et de vapoter dans les locaux los.
et couverts affectés & lenseignement

Tout étudiant pris en flagrant délit ' tout prodtlicite,

forme que ce soit, sera immédiatement exclu de Iétablissement et comparaitra devant le conseil
de discipline de Bretagne Ostéopathie — IFSO Rennes.

Aticle 2.5 - Accident
Le stagiaire victime d'un accident - survenu pendant la formation ou pendant le temps de trajet
entre e lieu de formation et son domicile ou son lieu de traval — oule témoin de cet accident avertit
immédiatement la direction de lorganisme de formation par mail & contact@bretagne-
osteopathie.com. Le responsable de lorganisme de formation entreprend les démarches
appropriées en matiére de soins et réalise la déclaration auprés de la caisse de Sécurité sociale
compétente.

- Mesures sanitaires et prévention des risques liés & la COVID-19
e coninuie de 'activté de Bretagne Ostéopalhie - IFSO Rennes repose sur le rspect des

P e Haut Conseil
o 1a sants publiue et sur ls clspostions egisatives of reglementawes en vigueur.
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En complément, il a été mis en place d'autres mesures préventives qui correspondent d'une
intervenants et salariés avant chaque séminaire ou événement au sein de I'établissement

Avtlel 2.7~ Quol que 0kt e bt el s ruve,fute personre dok mpérsivement prencre
connaissance et respect
L Ge consignes générals de sécuié, f notammen es conignes d'évacuation on cas
dincendie ;
« Les consignes sanitaires mise en ceuvre pour lutter contre le COVID-19
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CHAPITRE Iil

Dispositions concernant les locaux

Article 3.1 - La directrice de Bretagne Ostéopathie — IFSO Rennes est responsable de l'ordre et
de la sécurité dans les enceintes et locaux affectés 4 Iétablissement.

Aticle 3.2 - L'étudiant s'engage & respecter les locaux et le matériel technique et pédagogiaue
mis & sa disposition. Des consignes particuliéres peuvent &tre appliquées dans les salles de
travaux pratiques ou cliniques ; les stagiaires s'engagent s respecter.

Article 3.3 - Il est recommandé une autodiscipline des stagiaires pour le bien-étre de tous. Il est
demandé aux stagiaires de ranger et de nettoyer leur poste de travail & la fin de chaque activité
clinique ou séance de travaux pratiques. A cet effet, chaque promotion désigne un responsable
chargé de superviser a propreté des locaux a la fin de chaque journée.

Diune fagon générale, les stagiaires s'engagent a préserver leur cadre de vie et a veiller a facilter
la tache du personnel en charge de son entretien.

A - Bretagne Ostéopathie — IFSO Rennes n'est pas responsable des vols, pertes ou
dégradations des objets pereonnels dane fenceini de éiblsoment. Nous coneellon aux
stagiaires de ne laisser aucun objet de valeur sans surveillance dans les salles de cours.

Aticle 3. pour. tits aut recu
I'aval de la direction. Pour des de scurite, la porte du hall d' i

cés aux cours doit étre impérativement fermée. L'accessibilté S'effectue par une sonnette mise
a disposition & lextérieur du batiment qui permet de déverrouiller la porte en dehors des horaires.
et des jours douverture de [immeuble.
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CHAPITRE IV

Dispositions applicables aux stagiaires

ioraires de formation

s doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable_par
Torganiame de formation. Le. nom respect de 6es horares peut envainar des sancions. Soul
circonstances exceptionnelles, aprés justification et aprés avoir prévenu par mail dans la mesure.
du possible, les stagiaires ne peuvent s absenter pendant les heures de stage.

Article 4.2. - Absences, retards ou départs anticipés
En cas d'absence, de retard ou de départ avant horaire prévu, les stagiaires doivent averir e
formateur et le service administratif (contact@bretagne-osteopathie.com) et s'en justfer.
Lorganisme de formation informe immédiatement le- financeur (employeur, administration,
Fongecf, Région, Pdle empll..) do cot événemerl. Tout événement non justié par des
circonstances particuliéres constitue une faute passible de sanctions disciplinaires. De pl
Contormament & aride RE341-45 tu o raval I stagiire - cont a rémunératon est o]
en charge par les pouvoirs publics — s'expose & une retenue sur sa rémunération de stage
proportionnelle  a durée de Fabsence.

u début des cours, I'enseignant, aidé de la feulle d'émargement présente dans la pochette de
chaque promotion, compte les étudiants présents au début du cours et y insciitles absences ou
les retards,

Poures retards, les étudiants seront comptés absents au-dela de 15 minutes. Libre & lenseignant
de Iaccepter ou non en cours.

- Formalisme attaché au e Ia formatior
e Stagiaro ot tanu d ronseigner 1 fulle 'drmasgoment au fur st & mesure du déroulament
de la formation. A lissue de I'action de formation, il se voit remettre une attestation de fin de.
formation et une attestation de présence au stage & transmettre, selon le cas, & son
eroyewtadminstaton o & Forganiems cui inance acion.

Aticle 4.4 - Accés aux locaux de formation
Seuf auorisslon axpresse do ks drsclon de forganisme de fomtor I stagsire s pout
u demeurer dans les locaux de formation & d'autres fins que la formation ;
-y irocure, e mrodute. o facitor fimoducion do personnes élrangéres &
Forganisme :
- procéder, dans ces deriers, & la vente de biens ou de services.

Article 4.5 - Tenue

Blouse ou polo.
au logo IFSO-Rennes exigés pour les cumques internes et externes a 'école IFSO Rennes.

Article 4.6 - Comportement
I est demandé & tout stagiaire d'avoir un comportement garantissant le respect des régles
élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivité et le bon déroulement des formations.

A

le 4.7 - Interrupti lation, de la formation, dé et dédit

Formation courte
En cas de cessation anticipée de la formation du fait de forganisme et siil n'est pas possible de
trouver une autre date, forganisme rembourse les stagiaires au prorata des stages qui n'ont pu
étre organisés.

En cas de dédit du stagiaire & moins de 15 jours francs avant e début de I'action mentionnée dans

Ia présente convention, ou en cas dinterruption de la formation par le stagiaire ou d'absence & un
stage ou une partie dun stage pour un autre molif que la force majeure doment reconnue,

MAJ Septembre 2023 V1 7



Forganisme retiendra sur e cot total de la formation, les sommes quil aura réellement dépensées.
ou engagées pour la réalisation de ladite action soit 80% du codt de la formation conformément
aux dispositions de larticle L920-9 du code du travail et au tive de dédommagement
dorganisation.

Un stagiiroayant manué un stago pr sl do frce majeurs dmentroconnue, pou o ratrapor

lors d'un prochain stage, en fonction

de suivre la formation par suite de s ma.eure iment raconnuc, 1a comention de formaton

professionnelle est résiliée. Dans ce cas, seules les prestations effectivement dispensées sont
hies e prorata tamporis 4 lour valeur prévie 8 présent contra,

nIFSO Rennes

o enga haque séminaire dans sonnlégaltétout au ong de [année

En cas Tinenupion da I formadon tu @absonce & fune dée sessions ou partie @ane Session

pour aure Mot qus 1a foree. majoure. Gument roconnue. il ne. o procsds 4 aun

remboursement

L'étudiant ayant été absent tout ou partie, 4 Iune des sessions par sute de force majeure dment

reconnue, pet avoir la possibi de raraper son absence en fonclon des possiiiés do

forgani

5110 Stagiare est empéché de suvre I formation pr sute de force meoure dOmentrocorus. 2
convention de_formation professionnelle est résiliée. Dans ce cas, seules les prestations

STocivement dispensées sont dues & porat tempors o feur valeur Frovue o pe8sent conat

Pour toute neruption do formaton auel qu'en st e mlf, etudant conserve o bendfcs des
mbre
2014 relal  1a formation en ostéopathie. Au-dela de cett duréo, Fétuciant Derd et
formation acquise.

La formation est reprise au point ol elle avait été interrompue, selon les modalités fixées aprés.
avis du conseil pédagogique. Une telle interruption n'est possible qu'une seule fois pour toute la
durée de la formation

L'étudiant qui souhaite interrompre sa formation pour des raisons personneles doit adresser par
écrit sa demande 4 la directrice de linstitut de formation. Il bénéficie de droit d'un report de.
formation et de la réintégration dans la formation, dans les mémes conditions que celles définies
plus haut

Article 4.8 - Frais de scolarité

Le montant des frais de scolarité est fixé chaque année par lassemblée générale de Bretagne
Ostéopathie, organisme gestionnaire de IFSO Rennes, lors du vote du budget prévisionnel, au
plus tard au mois de février précédant lannée de formation.

Pour 1FSO Rennes, les frais de scolarité sont payables selon un échéancier établi sur 48
mensualités prélevées par mandat SEPA le 5 de chaque mois pendant toute Ia scolarité.

Les stagiaires redoublants devront acquitter les frais de scolarité de la nouvelle promotion quils.
integrent

Pour les formations courtes, les frais de scolarité sont payables selon I'échéancier inscrit dans la
convention de formation.

Si le stagiaire est empéché de suivre la formation par suite de force majeure ddment reconnue, la.
convention de_formation professionnelle est résiliée. Dans ce cas, seules les prestations
effectivement dispensées sont dues au prorata temporis de leur valeur prévue au présent conlrat.

Article 4.9 - Discipline
Tout agissement considéré comme fauif par la direction de l'organisme de formation et tout
manquement du stagiaire & I'une des prescriptions du présent réglement intérieur pourra, en
foncton do sa nalure e do sa gravié, flr lobje do Tuno ou fautre dos sancions o-aprés par
portance apres de discipline.
" averissement oral
Avertissement écrit par le Directeur de lorganisme de formation ;

- Exclusion temporaire de la formation
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- Exclusion définitive de la formation
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de l'organisme de formation ou son représentant informe de la sanction prise
Femployeur du salarié stagiaire etlou le financeur du stage.

Article 4.10 - Information du stagiaire
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable
des griefs retenus contre lui. Toutefois, lorsqu'un aglssemenl considéré comme fautif, a rendu
e & effet immédiat, aucune sanction
defiive olativo 4 catagissament o put ire Dnse san Qoo o stagiaire i ét6 au préalable
mé dos griefs ratenus contr uf et éveniuallemen, que Ia procédure ci-aprés décrte at 6

Article 4.11 - Convocation pour un entretien
Lorsque i direcii de Fargarisme de fomation ou son rerésentant envisage de prendre une
sanction, i est procédé de la mani

ouremise  intéressé contre décharge —en li mmquam Iobjet de la convocation
~Ia convocation indique également Ia date, Iheure et Ie lieu de entretien ainsi que Ia
possibilts de se faire assister par une personne de son choix stagiaire ou salarié de
Torganisme de formation

Articlo 412 - Assistance possible pendant leniretion
Au cours de T'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix,
nalamment un aute slagiae. La drectice ou son eprésentant indque le malf de fa sancion
envisagee et recueille les explications du stagiaire.

Article 4.13 - Prononcé de la sanction
La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprés lentretien. La
sanction fait l'objet dune notification écrite et motivée au stagiaire sous forme d'une lettre
recommandée ou remise contre décharge.

Article 4.14 - Exclusion
Lexclusion définitive pour inaptitude etiou faute grave est prononcée par la directrice de IFSO
Rennes aprés avis du conseil de discipline qui recoit communication du dossier et peut demander
a entendre Iétudiant,

15 - Assurance
At chaque rentrée scolaire a IIFSO Rennes ou chaque séminaire de la formation courte, tous
les stagiaires doivent fournir une attestation RCP en cours de validité couvrant la formation en
ostéopathie.

le 4.16 - Représentation au conseil pédagogique
s stagiaires sont représentés au sein du conseil pédagogique et du conseil de discipline.

Les représentants élus en premiére année sont reconduits tacitement au début de chaque année
scolaire & IFSO Rennes. En cas de non-reconduction, il est procédé & un nouveau vote. Tout
étudiant est élgible. Tout étudiant a droit & demander des informations a ses représentan

Article 417 - Droit a I'information
Les stagiaires sont informés aussi bien sur les missions de IFSO Rennes que sur son
fonctionnement dans des délas permettant de sorganiser & lavance: planification des
lendrier d d
passage e des épreuves du diplome d'ostéopathie.
Les toxtes réglemeniaies relalfs & fa formaton of 3 fexerice de a profession sont mis 4 a
o it web d IFSO
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Aticle 4.18 - Stagiaires en situation de handicap

Un référent des stagiaires en situation de handicap est nommé au sein de Bretagne Ostéopathie
~ IFSO Rennes. Le nom du référent est communiqué par le service administratif  la demande du
stagiaire. La situation du stagiaire est identifiée afin de permettre un suivi individualisé dans.
Faccessibilité et faménagement de la formation.

Article 4.19 - Carnet scolaire

I est tenu, pour chague étudiant de IFSO Rennes, un camet scolaire ainsi qu'un dossier
administratif. La validation des examens et les notes obtenues, Iassiduité de I'étudiant, figurent sur
ce livret. A issue de la formation, ce camet scolaire est remis  Iétudiant et devient sa propriéts.
En cas de perte, aucune copie ne sera délivrée au stagiaire.

le 4.2 fe rétractation et d'annulati

A ‘compter e o e g s\gnamre G Ia convenion, s stagvaire  un délai de 10 jours pour se
rétacter. En cas dannulation, le stagiaire en informe Forganisme de formation par lettre
recommandée avec accusé de réception

En cas de rétractation par le candidat moins d'un mois avant le début de la fmmalmn r\rso
Rennes conserve les frais dinscription et de dossier ainsi que les frais d'engagem: s qui
e Sont pas imputables aut Tapligation e partipaton, s ire do 1a formaton pm!ess\onne\le
continue du signataire bénéficiaire et ne peuvent faire I'objet d'une demande de remboursement.

En cas d'abandon par le stagiaire en cours de formation, Bretagne ostéopathie ~ IFSO Rennes

conserve les frais dinscription versés ainsi que les frais pédagogiaues des sessions de formation
effectivement suivies par le stagiaire au cours de sa formation.
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CHAPITRE V.

Obligations des stagiaires

Article 5.1 - Respect du projet pédagogique
es stagiaires sont tenus de respecter le projet pédagogique de IFSO Rennes élaboré par la
directrice et Iéquipe pédagogique.

La formation professionnelle s'appuie sur un projet pédagogique préparé par la directrice et
Téauipe pédagogiaue Il st st des valeus ot coIs qulté do s formaton attndue. l st
présenté aux différentes instances et aux partenaires qui agréent IFSO Renr

La drecti ot féquipe pédagagique sont chargés dorganiser o do planifer e programme de
fomation o que s condtions ' dvluston de chaqua mtérs el
P ps des

o' drectice.

52Ut

sau« auwnsanon pamcuhere o dlrechon de l'organisme de formation, 'usage du matériel de
r e leu do fomation el est exclusivement éserv  factvié do formaton.

st s matére 3 doe e personneliesestnerd, Lo sagiie ot lony do conser

bon 6iat o matéil qu Il et conTé pour a formaton. | ol & fats un usage coniomo .6

obje ot selon les régles délréos par le formateur. Le stagiaire signale rmediatement au

formateur toute anomalie du matériel

le 5.3 - Respect des h
Gne avanton Saniuliers ost pores 3 Ia ponchualt en respectant les horaites denseignement
définis par lemploi du temps transmis par la direction pédagogique ou indiqué dans la convocation
etla convention transmise avant le séminaire.

Le responsable de la formation se réserve le droit, dans les limites imposées par des dispositions
en vigueur, de modiflerles horaires de Ia formation en foncion des nécessiés de senvice. Les

stagiaires et se conformer
de formation aux horaires d organisaion du stage.
nsla FIFS0 Rennss.pour i
p rminer Ia mise en pl box et
pouvoir étre Dpéra(lcnnels o, i dos consulionons
I le présent

réglement intérieur.

Article 5.4 - Présence et absences aux enseignements
La présence des stagiaires est obligatoire & l'ensemble des séquences pédagogiques planifiées.
surles emplois du temps : TP et TD, cliniques.

Toute absence doit étre justifiée et signalée
- Lorsque I'absence est prévisible, la demande écrite doit parvenir
par mail au secrétariat ou au responsable pédagogique, 15 jours avant Ia date prévue de
début de session.
Lonsue Fobsonce estImpréuug, fétudant dolt en nformer mmédstament par el o

Bonnce jes justificatifs indiquant les motifs de Iabsence (certificat médical, de garde
drenfant malade ou tout autre preuve justifiant d'une cause réelle et sérieuse).

Toute absence doit étre justifiée par un certiicat médical ou autre preuve justifiant dune cause
réelle et sérieuse.

‘aura fourni aucune piéce Austmcatwe. la validité du motif d'absence sera appréciée par la
Girecics de Fatabissement ot o eeponsalle pédagogiue
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« En cas de materité, les étudiantes doivent formation pendant
eut on aucun cas élre supérieur 4 la durée légale du congé matemile prévue par le code a

vl Los sagiares peuvent béndiicr dun conas oatorae dune durse prévue par e code du

travail, avec accord de la directrice de IFSO Rennes quant a la période du congé.

Burani o pérede i congs de malemi ucfn congé pour malacte s segieles peuvent. <1s

le souhaitent, participer aux évaluations théoriques de contrdle de connaissances,

de la production d'un certiicat médical attestant que leur état st compatble ave la pamc-panan

aux épreuves. »

lo 55 - Maladio ou événement gra
5 co moladia ou o événamont grave, [étudant es tenu diavert e our méme o sovico
Sdminitrat o i crectnce de 11FSO Ronnés du mat ot de facurée ‘approximative de I'absence.

n cas de congé maladie, un certificat médical doit étre fourni dans les quarante-huit heures
suivant larret.

En cas dlinapitude physique ou psychologique d'un étudiant mettant en danger la sécurité des.
patents u des e slagaresIa drecire do 1FSO Remes peut suspenre immédatement
Ia formation de_celui-ci, aprés accord du médecin inspecteur de santé publique de Agence

egiondle de Santé. L4 drecirce 4o IFSO Remnes adesse un rappor moie. au médecin
Inspeclur de santé publu. S les dsments conters dans ca rpport e stfent, o médoon

inspecteur peut demander un examen médical effectué par un médecin spécialiste agréé. La
Grbetin s TIFSO Ronngs, en aceord avec 18 méceci inspeciour. ot 1o £as 6chéant. au 1o
conclusions écrites du médecin agréé, prend toute disposition propre & garantir a sécurité des
patients pouvant aller jusqu'a I'exclusion éfinitive de I'étudiant de linstitut de formation, sans qu'il
y it lieu de solliciter Iavis du conseil pédagogique.

Article 5.6 - Absence aux examens 4 I'FSO Rennes
chague session, il est organisé des examens partiels destinés a vérifier les connaissances
acquises dans lensemble des matiéres théoriques.

Les stagiaires en retard ne bénéficieront d'aucun temps d'examen supplémentaire.

L fun & a 0 2610 », sauf
en cas de force majeure jusifiée par mail ou courrier et appréciée par la directrice de IFSO
Rennes et du responsable pédagogiue. Dans ce cas, un controle de remplacement peut étre.
organisé avant la fin de lannée scolaire.

Dans certains cas d'absence, le controle peut étre réalisé par étudiant absent. Les sujets sont
communiqués par e-mail en temps réel. La copie est envoyée au service administratif de Bretagne
Ostéopathie ~ IFSO Rennes par e-mail dans les délais impartis: contact@bretagne-
osteopathie.com

5.7 - Conditions de passage dans I'année de formation supérieure a I'FSO Rennes
s agiaires valideront les unite & ansekgnement indiérammont due ce soi dun poin 6 vie

redoublement est_automatauement aulrsé pour un Sudiant qut 8 valde 50% dos uniés
dlenseignement. En deca des 50%, clest lavis du conseil pédagogique qui tranche sur
Totieaton o non & redoubir Lo stagiaires admis & redoubler conservent le bénéfice des
unités denseignement validées.

nditions d'obtention du dipléme de fin de formation
do i do Tormation Sablient én in do cursus selon 163 modalés fxées dans lo
référentiel de validation,
Linstallation et I'exercice de l'ostéopathie ne peuvent se faire qu'aprés lobtention du fitre
dostéopathe.

Article 5.8 - Cor
iplome
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Aticle 5.9 - Rattrapage des absences justifiées
Afin que Iétudiant absent pour une cause réelle et sérieuse (force majeure ddment reconnue
maladie, accident, décés dans la famille) puisse bénéficier de la totalité de la formation sans,
prendre de retard préjudiciable & sa formation et afin de prévenir les ruptures de parcours
pédagogiques, i est demands dans la mesure du possible de ratlaper ses absences. Aucune
participation

dans la mesure ol les journées iniales ont é1é payées. Il est possible pour féludiant absent
deffecuer son ratapago en partcipant au formalins proposees par Bretagne Ostéopaltic
IFSO Rennes correspondant le mieux & leurs ces et er c le responsable
pédagogiauo. Lo e el es Gatos omt 2 déii an foncon o8 contonue do. tog0s of du nivesn
de I'étudiant

Ceﬂe possibité resto éudemment exceptonnele ot sporadique. Ele sera exaringe au coup par
coup par Ia direction. Ele est destinée & permettre & I'étudiant de continuer sa formation dans les.
meiioures conelions et  bénicier s o horairs mpart pat 106 owies réglementairos pou
Fobtention du titre d'ostéopathe.

5.10 - Fraude et plagiat

o constatation de frauck, o s épreuves de validation des modues etlou d amnée, entrain
obligatoirement Fexciusion de Iétudiant pour épreuve en cours. Il appartient au jury et & son
président, ou  défaut 1 direcic do 1FSO Renes, de véifr et oI rude ot do sls
éventuellement le conseil de discipline pour prendre toute sanction prévue par les textes,
réglementaires en vigueur (avertissement, exclusion (emwra\re ou definitive).

Bretagne S

étre le résultat d'un travail personnel original - qul soit réalisé individuellement ou collectivement,
dans le cadre du controle continu ou du travail d'étude et de recherche (TER). Cette obligation
constitue un élément de la convention de formation professionnelle et un critére fondamental e
Tévaluation. A ce lr, I non-respec des régls est susceptbe de consiuer un cas de piagit. |
est pris en compte dans la notation de tout document sournis 4 évaluat

Par ailleurs, I suspicion de plagiat reléve du conseil de discipiine qui o st habitée  atibuer
Ia note sanction de zéro. Tout enseignant ayant constaté un cas possible de plagiat peut, en
fonction de Ia nature, des modalités et de limportance de Iemprunt par rapport 4 la valeur
atndbmique gabale du document o du raval soumis & &valuaton, meduler 1 note el |
notiiera sa décision & fétudiant concerné en linformant des voies de recours et de la possbilté.
de le rencontrer.

Tout étudiant contestant la modulation de Ia note est en droit de déposer un recours auprés du
président du jury dannée conceré. Ce derer sera, au su des explications fournies, en mesure
de réexaminer la notation ou de transmettre le dossier au conseil de discipline,
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CHAPITRE VI

Dispositions applicables au personnel

Les drols et obligations des personnels font [objet de d\sposmons Iegs\es et réglementaires.
générales ou statuts particuliers,
code du travail...).
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